Décompte heures de formation

QUESTION: 

Cher Maître,

Un agent doit faire une formation de 8 heures mais sa journée de travail est de 9 heures

Est-ce que l'autorité teritoriale peut lui demander un du d'une heure

Dans l'attente de vous lire

RÉPONSE: 

Madame, Monsieur,

Vous m’interrogez sur les modalités de décomptes des heures de formation effectuées par un agent de la fonction publique territoriale

Il ressort de votre question que l’agent concerné doit effectuer une formation obligatoire de huit heures

L’article 4 de la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 prévoit que pendant les périodes de formation obligatoire, le fonctionnaire est maintenu en position d'activité, sauf s'il est détaché auprès d'un organisme de formation L’autorité territoriale lui accorde ainsi les autorisations d'absence nécessaires pour suivre, sur le temps de service, les actions de formation (article 4 du décret n°2008-512 du 29 mai 2008)

L’agent en formation qui, de ce fait, ne peut être présent à son poste de travail accomplit un temps de travail effectif décompté pour la durée réellement effectuée

L’agent en formation considéré en position d’activité pour la durée de la formation est ainsi rémunéré pour les heures réalisées au titre de la formation

Le principe général de la rémunération des fonctionnaires après service fait, par l'article 20 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 interdit la rémunération d’un agent en l’absence de service fait, quand bien même il s’agirait d’une unique heure

En l’espèce, l’agent concerné peut soit récupérer l’heure de travail non réalisé soit voir l’heure non faite déduite de son traitement mensuel

